MINISTERIO DE SALUD
HOSPITAL SAN JUAN DE LURIGANCHO

San Juan de Lurigancho, /. ... de ... de 2023.
VISTO:
El expediente N° 23-000248-001 de fecha 04 de enero 2023, aprobado por la Direccion Ejecutiva del
Hospital San Juan de Lurigancho, la renuncia presentado por el Secretaria Técnica, de las Autoridades de
Procedimiento Administrativo Disciplinario del Hospital San Juan de Lurigancho, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N°30057 - Ley del Servicio Civil, se aprobd un nuevo régimen del Servicio Civil, con la
finalidad que las entidades publicas alcancen mayores niveles de eficacia y eficiencia que presten
efectivamente servicios de calidad a la ciudadania, asi como promover el desarrollo de las entidades que

la integran;

Que, la Ley N°30057, tiene por objeto establecer un régimen (nico y exclusivo para las personas que
prestan servicios en las entidades piblicas del Estado, asi como para aquellas personas que estén
encargadas de su gestion, del ejercicio de sus potestades y de la prestacion de servicio a cargo de estas;

Que, el articulo 92° de la precitada Ley N°30057, concordante con el articulo 94°del Decreto Supremo
N°040-2014-PCM, Reglamento General de Ley N°30057, Ley del Servicio Civil, establece que las
autoridades del procedimiento administrativo disciplinario cuentan con el apoyo de una Secretaria Técnica,
que pueda estar compuesta por uno o mas servidores. Estos servidores a su vez pueden ser servidores
civiles de la entidad y ejercer funcién en adicion a sus funciones regulares. De preferencia ser abogados y
son designados mediante resolucion del titular de la entidad;

Que, el numeral 8.1 de la Directiva N°02-2015-SERVIR/GPGSC, establece que la Secretaria Técnica apoya
en el desarrollo del procedimiento administrativo disciplinario, el cual esta a cargo de un Secretario Técnico,
que es designado por la méxima autoridad administrativa de la entidad;

Que, conforme ha establecido SERVIR, en el numeral 2.1, del Informe Técnico N°155-2019-
SERVIR/GPGSC, la contratacion del Secretario Técnico, resulta posible a través del régimen del D. L.N°
1057 (CAS), sin que sea necesario que dicho cargo se encuentre en el CAP o en el ROF, pues derivan del
Reglamento de la Ley del Servicio Civil, por lo que no resulta pertinente la creacion de una nueva unidad
organica bajo la denominacion de Secretaria Técnica;

Que, mediante Resolucion Directoral N°238-2020-DE-HSJL/MINSA, de fecha 06 de Octubre de 2022, se
designo al servidor publico Juan José Quispe Yupanqui, como Secretario Técnico de las Autoridades del
Procedimiento Administrativo Disciplinario del Hospital San Juan de Lurigancho;

Que, mediante el expediente N°23-000248-001, presento la renuncia irrevocable el Secretario Técnico de
las Autoridades del Procedimiento Administrativo Disciplinario del Hospital San Juan de Lurigancho
Abogado Juan José Quispe Yupanqui, siendo aceptado por la Direccion Ejecutiva, por lo cual se da por
concluido en el cargo de Secretario Técnico a la vez, designar en dicho cargo con Memorando N°018-
2023-DE-HS.L a la abogada Giovanna Ttito Huarhua; al amparo de lo que dispone la Directiva N°02-2014-
SEVIR/GPCSC y normas precedentes; por lo que solicita formalizar la designacion del abogada Giovanna
Ttito Huarhua como Secretaria Técnica, de las Autoridades de Procedimiento Administrativo Disciplinario
del Hospital San Juan de Lurigancho, a través de la Resolucion Directoral correspondiente;



MINISTERIO DE SALUD
HOSPITAL SAN JUAN DE LURIGANCHO

Resolucion Directoral w. 2. .2023-DE-HSIL/MINSA.

Que, con la finalidad de continuar con el desarrollo de las actividades y procesos técnicos-administrativos
a nivel institucional, resulta pertinente, y en consecuencia, emitir el correspondiente acto resolutivo, y
designar a un nuevo Secretario Técnico de las Autoridades del Procedimiento Administrativo Disciplinario
de la Unidad Ejecutora 049 Pliego 011 Ministerio de Salud - Hospital San Juan de Lurigancho, de acuerdo
al marco normativo vigente;

Que, el literal &) del Articulo 6°del Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital San Juan de
Lurigancho, aprobado por Resolucion Ministerial N°449-2010/MINSA, establece las funciones del Director
Ejecutivo, entre las que se encuentran la de expedir Resoluciones Directorales en los asuntos de su
competencia; y estando a los considerandos y documentos de vista resulta pertinente la emisién del
presente acto resolutivo con el propésito de proseguir las acciones y procedimientos administrativos
necesarios para el cumplimiento de los objetivos institucionales; contando con la visacion de la Unidad de
Recursos Humanos y la Coordinacion del Equipo de Asesoria Juridica del Hospital San Juan de Lurigancho.

De conformidad con la Ley N°30057- Ley del Servicio Civil, y su Reglamento aprobado con Decreto
Supremo N°040-2014-PCM, la Directiva N°02-2015-SERVIR/GPSC; y las facultades otorgadas en el
Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital San Juan de Lurigancho, aprobada por Resolucién
Ministerial N°449-2010/MINSA.

SE RESUELVE:

Articulo 1.- DAR POR CONCLUIDA, con eficacia a partir del 13 de enero 2023, la designacion del
Abogado. Juan José Quispe Yupanqui, como Secretario Técnico de las Autoridades de Procedimiento
Administrativo Disciplinario del Hospital San Juan de Lurigancho, realizada a través de la Resolucion
Directoral N°238-2022-DE-HSJL/MINSA con fecha 06 de octubre del 2022, dandosele las gracias por los
servicios prestados.

\ Articulo 2.- DESIGNAR, a la Abogada GIOVANNA TTITO HUARHUA, como Secretaria Técnica de las
. Neia Autoridades del Procedimiento Administrativo Disciplinarios del Hospital San Juan de Lurigancho, a partir
del 13 de enero 2023, en el marco de lo establecido en la Ley N°30057, Ley del Servir Civil y su Reglamento
General aprobado por Decreto Supremo N°040-2014-PCM.

Articulo 3.- DEROGUESE, Ia Directoral N°238-2022-DE-HSJL/MINSA con fecha 06 de octubre del 2022,
ylo cualquier disposicion que se oponga a lo dispuesto por la presente resolucion.

Articulo 4.- DISPONER, la publicacion de la presente Resolucion Directoral en el Portal Institucional del
Hospital San Juan de Lurigancho (www.hospitalsjl.gob.pe)

AN Registrese, Comuniquese y Cumplase
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujere:
Hombres” _
“ARo de Fortalecimiento de la Soberania Nacional®
"Afio del Bicentenario del Congreso dea Republica del P.

MEMORANDO N© 18 -2023 ~DE-HSIL

A 4 LIC. GERMAN MEDRANO VALVERDE
Jefe de la Unidad de Recursos Humanos

Asunto : Designar a Secretatia Técnica

Fecha : 12 de enero def 2023

Per medio del presente me dirijo a Usted, para comunicarle que a partir del dia viernes 13
de enero del presente afio, asumira a Secretaria Técnica la Abogada; GIOVANNA TTITO
HUARHUA, por este motivo solicito a Usted, sirvase a realizar el acto Resolutivo.
correspondiarnte.

Agradeciendo de antermano su compromiso de trabajo con la presente Gestidn.

Atentamente,
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“Decenio de Ta iguaidad de aporturidades para mujeres v hombreas”

NOTA INFORMATIVA Nt 045-2023-URH-DAD-HSJL /MVIINSA

NY BXP. 23-000248.-001

A :MC. JUAN CARLOS BECERRA FL.ORES
Director Ejecutivo
Hospital San Juan de Lurigancho

ASUNTO : PROPUESTA DEL SECERTARIO TECHICO DE PROCESDS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS
DEL HOSPITAL SAN JUAN DE LURIGANCHO

REFERENCIA  : SOLICITUD S/N

LUGAR Y FECHA : San Juan de Lurigancho, 12 de anere del 2023

Pormedio de la presente me dirijo a usted para saiudarlo cordialmente, y en atencién al documento
de da referencia, se envia la PROPUESTA FARA DEL SECERTARIO TECNICO DE PROCESOS

ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS DEL HOSPITAL SAN JUAN DE LURIGANCHO, la Abog. Giovanna Ttite
Huarhua, CAL 83440, contratada bajo el régimen laboral del p.L 1057,

Sin etro particuiar, guedo de usted.

Atentamente; e
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San Juan de Lurigancho , 04 de enero del 2023
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MC. Juan Carlos Becerra Flores
DIRECTOR SAN JUAN DE LURIGANCHO
Pte.
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De mi especial consideracion:

Sirva la presente para expresarle mis mas sinceros saludos y a la vez
comunicarle que yo, Juan Jose Quispe Yupangui, presento la RENUNCIA
IRREVOCABLE al cargo de Secretario Téchico de Procedimiento Administrativo
Disciplinario del Hospital del Hospital de Szn Juan de Lurigancho .

Mi renuncia estd motivada por motivos parsonales, y durante el tiempo que he
trabajado dentro de dicha oficina lo he hecho con integridad dentro de la ética de
trabajo responsabie y con transparencia en cada una de mis labores.

Agradezco la confianza encomendada a mi persona como Secretario Técnico de
Procedimiento Administrativo Disciplinario del HSJL hasta el dia de hoy.

Atentamente

E
............ L

JUAN JOSE QUISPE YUPANQUI
DN . 40965298
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MINISTERIO DE SALUD
HOSPITAL SAN JUAN DE LURIGANCHO

Resolucisn Directoral H°../3% -2022-DE-HSIL/MINSA

s B

San Juan de Lurigancho, 06 de octubre del 2022,
VISTO:
5l Expediente N* 22-023594-001, la misma que confiene ¢f Memorando N° 218-2022-DE-HSJL, sobrela designacion
del Secretario Técnico, de las Autoridades del Procedimiento Administrativo Disciplinario del: Hospital San Juan de
Liriganche, v,

CONSIDERANDO:

toe, mediante Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, se uprabg un nugvo régimen de! Servicio Civi, con la Ainalidad
que lss entidades plbiicas aleancen mayores niveles de sficacia 'y eficiencia que presten efectivamente sernvicios de
validad a fa cludadania, asi como promover el desarrallo de fas-entidades que (aintegran;

Cue, fa Ley N° 30057, tisne por.objelo establecer un régimen tnico y exclusivo paratas parsonas que prestan servicios
en las entidades plblicas del Estado, asf como para aquellas personas que estan encargadas da su gestion, del
gjarcicio de sus potestades y de'la prestacion de servicio & cargo de estas;

Cug, el artioulo $2° de la precitada Ley N® 30057, cancordante can &l articulp 94° del Decreto Suprema N° 040-2014-
PCi4 Reglamenio General de Ley N° 30057, Ley del Servicio.Civil, establece que las avtoridades dsf procedimianto
adrnisttativa. disciplinario cuentan con el apoyo de una.Secretarla Técnics, que pueda estar comptlesla por uno o
was servideres, Estos servidores a su vez pueden ser servidores civiles de l2 entidad y-ejercer funcidn en adicién a
sus funciones regulares. De preferencia ser abagados y son desic nados mediante resolucidn. del titular de fa entidad,

Dy “&hue, e numeral 8.1 de la Directiva N° (12-2015-SERVIR/GPGSC, establece que la Secretarta Técnica apoya en &
TEFRORA #rsarolle del procedimiento administrative disciplinario, 2! cual estd a cargo de un Secretario Téenico, que es
WM" > i A% - L) > Fy . .-ua . * + - 4.

ST iesignado por ia maxima autoridad administrativa de fa entidad, en adiclén de sus funciones que viene ejercisndo en

Cue, conform ha establecido SERVIR, en el numeral 2,17, del Informe Técnica N°® 155- 2019-SERVIRIGPGSC, ia
contratacion del Secretario Técnico, resulta posible a traves del régimen del D.L. N* 1057 {CAS), sln que sea necesario
{ue diche cargo se encuentre enl el CAP o en & ROF, pues derivan del Reglamento de la Ley det Servicio Civif, por I
que noresulta pertinente Ia ereacién de una nueva unidad crganica bajo la denominacion de Secretaria Técnica:

Gue, mediante Resolucion Direcloral N° 097-2020-DE-HEJUMINSA, de fecha 28 de abri de 2020, se designd
temporatmente a la sarvidora poblica Orfeling Llanpen Nufiez, come Seesetario Tecnico de las Autoridedes def
Precadimlents Administrativo Disciplinario del Hospital San .juan de Lurigancho:

£, mediante Memorado N® 218-2022-DE-HSL, de fecha 05 de octubre de 2022, 1a Direcclon Ejecutiva, indica
i reslizar i85 acciones adminisirativas para dar por concluido en el cargo de Secretario Téenico, de fas Autoridades. del
A Frovadimiente Adminstrative Disciplinaric de! Hospital San Juan de Lurigancho a fa Bachiller Orfelinda LLenpan
LA Nufiez y. 2 la vez, designar en dicho cargo al abogado Juar: Jasé Quispe Yupanqui; al amparo de lo-que dispona Iz
Direniiva N® 02-2014-SEVIR/GPCSC ynermas precedentes: por o que-solicita formalizar la designacion del abogade
dusn José Quispe Yupanqui como Secretari Tecnico, de las Autoridades del Procedimisnto Administrativo
Disciplinario del Hospital San Juan de Lurigancho, a fravés o2 la Resolucidn Directorai correspondiente;
g, gun fa finslidad de continuar con of desarrollo de las aclividades ¥ procesos téonicos-administratives a nivel
insiitucional, results perfinerte, y en consecuencia, emitir o correspondiente acto resolutivo, y designar a un nuevo
Sscraiario Téenico de las Autoridades del Procadimiento Administrafivo Disciplinario de la Unidad Ejecitora 049 Pliego
41 Blimisterio de Sahud - Hospilal San Juan de Lurigancho, g& acuerdo al marco normalivo vigente:

o

.
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Resolucion fgm”r’[§ 4o 2732-2022-DE-HSIL/MINSA.

. . ! . . .
Oue, o literal e} del articulo 6° del Reglamento de Organizacion ¥ Funcionss de| Hospital San Juan de Larigancho,
aprobado por Resgiucion Ministerial N° 449-2010, establece a8 funcioneside! Director Ejecufivo, enlre ias que se
encuentran jade gxpedir Resoluciongs Direciorales en los asuntos de su corhpeze:hcia; y estando a los consicerandos

Y documentos de vista resulta partinente la emision del presente acto. resé?iutiv:a con ¢l proposito de prosegui las
" peciones y procedimientos administrativo

: s necesarios para el cumptimiento e los objetives insfilucionales; gontando
¢ con la visacion da ta Oficina de Administracion, Unidad de Recurgos Humano
Asesoria Juridica del Hospital San Juan de Lurigancho; :
E
El

s, y Ja Coordinacion det Equipo e

De conformidad con 12 Ley N° 30067 - Ley del Serviclo Civil, y U Re_glam;lmto ?apmhado con Decretn Supreme: N
olorgadas en el Reglamento de

P
/ 040-2014-PCM, la Directiva N 02-2015-SERVIRIGPSC: ¥ las faculta%des
ta) San Juan de Lurigancho, aprot‘;ada por Resolucion Ministeriat N°448-

f{ Organizacién ¥ Funciones del Hospi
2010/MINGA;

“\gE RESUELVE:

/ Ariculo 1.- DAR POR CONCLUADA, con eficacia a partir det 10 de c_ciubsge del 2022, la designacion tempaoral del

Bachiler CRFELINA LLENPEN NUNEZ, como Secretario  Téonico g5 las Autoridades dei Procedimiento
Administrativo Disciplinatio del Hospltal San Juan de Lurigancho, realizadaa fravgs dela Resolugién Directoral N°097-
2020-DE-HSJLANNSA, de facha 28 de abril de 2020; dandosele las gracias }mw los servicios prestades.

Articalo 2. DESIGNAR al abogado JUAN JOSE QUISPE YUPANQUI, conio decrotario Técnico de las Autoridades
del Procedimiento Administrative Disciplinario def Hospital San Juan de &t fgancho, & pariiv del 10 de octubre del
2022, en el marco de [0 establecido en laley N° 30057, Ley del Servir Civil:y 5U Reglamento General aprobado por

Decreto Supremo N° 040-2074-PCM. L
5 i s

. o
Articule 3. DEROGUESE ia Resolucién Directoral N” 097v2(}2{)-DE—HSJUt?lrngA, de fecha 28 de abril de 2020, vio

cualquier disposicion que s¢ pponga a |

o dispuesto por la presente resolucién. |

Articulo 4.- DISPONER Ia publicacién de la presenie Resolucién Directoral e{:n;;el Portal institucional del Hospital San

Juan de Lurigancho (wv.lw,hqspitaisjl.gob.pe}._ .

Rugistrese, Comuniquese y Publiquese.
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